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Investissez dans le succès et la 
durabilité de votre propre entreprise

Les fonderies et les fournisseurs sont membres corporatifs pour:
•	 Accroître les ventes grâce aux références, inscriptions en ligne et dans 

les annuaires imprimés.
•	 Acquérir des renseignements sur le marché grâce à des rapports 

précieux disponibles uniquement aux membres corporatifs.
•	 Éviter d’être pris au dépourvu par les changements constants dans la 

législation du travail.
•	 Réaliser des économies sur pratiquement toutes les interactions avec 

l’AFS, y compris les expositions, achats de livres et la participation aux 
événements.

•	 Découvrir des solutions pour des défis tels que la formation, assurer 
contre les risques, l’expédition, la sécurité en fonderie et l’Industrie 4.0.

Optimisez la qualité des coulées
Les fonderies et les fournisseurs sont membres corporatifs pour:
•	 Accès privilégié aux experts techniques du personnel de l’AFS en 

matière de conception, moulage, coulage et finition. Leur expertise et 
leurs connexions avec d’autres experts vous aident à résoudre les défis.

•	 Accéder aux ressources techniques de premier ordre, incluant le Journal 
International de Métallurgie de l’AFS, la bibliothèque de l’AFS de 17 000 
articles et plus de 30 webinaires par an.

•	 Bénéficier de réductions importantes sur la formation aux compétences 
de fonderie de l’Institut AFS, y compris l’apprentissage en ligne sur la 
fonderie et la formation en entreprise.

•	 Recevoir les résultats de recherche de l’AFS avant-première.
•	 Participation aux Comités Techniques et de Gestion pour le transfert de 

connaissances et le réseautage.



Contribuez à l’industrie tout en 
favorisant un avenir prometteur

Les membres corporatifs comprennent qu’il y a une force dans l’unité et 
sont enthousiasmés par la mission et le plan de travail de l’AFS.

•	 Attirer les jeunes
	 L’AFS produit des vidéos et d’autres ressources qui suscitent 

l’enthousiasme des jeunes pour la fonderie, tout en accueillant 45 
chapitres étudiants et en soutenant des dizaines de bourses aux 
niveaux national et régional.

•	 Solutions en ressources humaines
	 Votre adhésion corporative permet à l’AFS d’engager des personnes 

pour le succès à travers les Jeunes Professionnels de l’AFS, les 
Femmes dans la Fonderie, la programmation de la Division du 
Développement des Talents, les cours de l’Institut AFS et les enquêtes 
sur les salaires.

•	 Recherche technique
	 Votre adhésion corporative contribue au financement de la recherche 

essentielles pour l’avenir de la fonderie.

•	 Programmes régionaux et réseautage
	 Soutenez la mission de l’AFS de connecter les fondeurs au niveau 

local. Une part de chaque adhésion corporative est directement 
réinvestie dans le chapitre régional pour mener à bien la mission 

	 de l’AFS.



Innovation Technique
L’AFS exercera un leadership 
technique dans les domaines 
du transfert de technologie, 

de la publication académique, 
de la recherche de pointe, et 

de l’assistance technique pour 
stimuler l’innovation dans 

l’industrie de la métallurgie.

Développement 
des Talents

L’AFS et l’Institut 
mèneront des initiatives de 

développement des talents et 
fourniront des programmes 

éducatifs innovants répondant 
aux besoins des clients et 
augmentant le niveau de 

compétences des travailleurs 
de l’industrie de la métallurgie.

Promotion des 
Pièces Moulées

L’AFS promouvra l’utilisation 
accrue des pièces moulées à 
travers le développement de 

nouvelles pièces et matériaux, 
conversions, exportations, 

et le rapatriement de la 
production, et offrira des 

ressources aidant les 
acheteurs de pièces moulées à 

prendre des décisions 
d’achat éclairées.

Advocacy Politique
L’AFS plaidera activement 

pour des politiques 
publiques bénéfiques pour 

les métallurgistes nord-
américains, encourageant 
une base industrielle nord-

américaine solide et soutenant 
la défense nationale.

Intendance de 
l’Industrie

L’AFS mènera des activités 
de sensibilisation pour 

améliorer l’image de l’industrie 
de la métallurgie auprès 

des publics cibles. 

Succès et Durabilité 
des Membres

L’AFS fournira des services, 
des informations et des 

opportunités de réseautage 
essentiels au succès des 

membres individuels, ainsi 
qu’aux membres corporatifs 

dans le secteur de la 
métallurgie, fournisseurs, et 

acheteurs de pièces moulées.

Mission de l’AFS

La mission de la Société Américaine de Fonderie (AFS) est de promouvoir le 
succès de ses membres et de l’industrie de la fonderie à travers la plaidoyer, 
l’formation, et l’innovation.

6 Objectifs Stratégiques de l’AFS



“En tant que membre corporatif 
de l’AFS, le pouvoir que les outils 

de formation en ligne apportent à 
notre entreprise est illimité.”

Mark Soucie
Président

Ferroloy Inc.

“L’AFS a été un allié constant pen-
dant mes plus de 20 ans en tant 
que membre. Les autres membres 
sont toujours prêts à partager 
leurs connaissances avec vous. 
L’AFS est également particulière-
ment accueillant pour les étudi-
ants et les jeunes par rapport à 
d’autres sociétés. Habituellement, 
les autres sociétés finissent par 
copier l’AFS.”

Dr. Robert Tuttle
Professeur
Université Western Michigan

“Nous sommes situés en Alberta, 
Canada. L’AFS nous aide à rester 
connectés avec des pairs et des 
fabricants dans l’industrie à 
travers des salons commerciaux, 
conférences, etc. Chaque fois 
que nous avons une question 
ou un problème, l’AFS nous 
met en contact avec les bonnes 
personnes.”
Dylan Davies
Président
Lethbridge Iron Works Co. Ltd.“Une adhésion corporative à 

l’AFS vaut bien l’argent dépensé. 
La quantité de collaboration, 

de formation, de réseautage 
et de partage d’informations/

connaissances n’est que la pointe 
de l’iceberg de ce qui peut être 

obtenu en étant un membre 
corporatif.”

Raymond Burnes
VP Ventes & Marketing

Great Lakes Casting LLC

“L’AFS amplifie notre voix dans 
la capitale de notre nation à 
travers ses plus de 1 000 membres 
corporatifs de fonderies et leurs 
fournisseurs d’une manière que 
nous ne pourrions jamais faire 
par nous-mêmes.”
Bradford Muller
Vice President of Marketing 
Charlotte Pipe and 
Foundry Company

“Depuis presque trois décennies, 
grâce aux nombreuses plate-
formes, événements et outils 

organisés par l’AFS, Sinto a pu se 
connecter avec un nombre toujo-
urs croissant de clients et s’établir 
comme une marque bien connue 
et respectée dans l’industrie de la 

fonderie.”

Michael Halsband
Président & PDG

 Roberts Sinto Corporation



Votre partenaire pour un avenir plus brillant:
Investissez dans le succès avec l’adhésion corporative à l’AFS

Le moment est venu. Nous vous accueillons chaleureusement pour récolter 
les récompenses d’une adhésion à la Société Américaine de Fonderie (AFS):
•	 Appelez Ben Yates ou Kim Farrugia au 1-800-537-4237 
	 ou au 1-847-824-0181
•	 Envoyez un courriel à membership@afsinc.org
•	 Visitez AFSinc.org/join

Trouvez les applications d’adhésion corporative à l’AFS sur afsinc.org/
corporate-membership ou en scannant le code QR.

L’adhésion corporative à l’AFS est disponible pour les 
fondeurs, fournisseurs et OEMs (concepteurs, acheteurs 
et prescripteurs de pièces moulées). L’adhésion est 
soumise à l’approbation de l’AFS.

American Foundry Society 
1695 North Penny Lane 
Schaumburg, IL 60173 
www.afsinc.org 
Tel: 1-800-537-4237 | 1-847-824-0181 
Fax: 1-847-824-7848


